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<Об утверждении Плана мероприятий
(<дорожной карты>>) по повышению
значений показателей доступности
для инвалидов объектов и предоставляемых
на них услуг в дошкольном отделении
МОУ (СОШ <<Свердловский ЩО>

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 24.|1,1995 Ns 18l -
ФЗ <О социальной защите инваJIидов в Российской Федерации> (с измеЕениями и
дополнениями), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
09,11,2015 Jъ 1309 кОб утвеРждениИ порядка обеспечения условий доступности для ин-
валидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при
этом необходимой помощи) (с изменениями и дополнениями)

ПРИКАЗЫВАIО:
l, Утвердить llлан мероприятий (кдорожнlто карту>) по повышению значений

показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услугВ ДОШКОЛЬНОМ ОТДеЛеНИИ МОУ СОUJ кСвердловский LIO) (далее - План)
(приложение J',lb 1).

2, Заместителю директора Що Кадыровой Э.х. - председателю рабочей группы по
решению вопросов формирования доступной среды жизнедеятельности для
инваJIидоВ и другиХ маломобиЛьных груПп населения в доIцкольном отделениимоУ (СоШ <Свердловский I_{O> (далее - Учреясдение) при составлении плана
мероприятий рабочей груrrпы на 2024-2О25 учебный .од руководствоватьсямероприятиями настоящего Плана.

З, ГЛаВНОМУ бlХГаЛТеРУ ЛеОновой М.В. при формировании бюджетной заrIвки и
плаЕировании бюджета Учреждения на 2о25 год учесть расходы на реаJIизациюмероприятий раздела 4 настоящего Плана.

4. Заместителю директора Що Кадыровой Э.х. довести приказ до сотрудников в части
касающейся до исполнителей и членов рабочей группы по решению вопросов
формирования доступной среды жизнедеятельности для инвaUIидов и других
маломобильных групп населения.

5, Контроль за исполнением приказа оставляю
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План мероприятий (<<порожная карта>)
по повышению значений показателей доступности

для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг
в дошкольном отделении МОУ (COltI <<Свердловский ЩО>

ЛЬ п/п Наименование мероприятия ответственные
исполнители

Срок
реализации

Ожидаемый
рe3ультат

1 2 3 4 5

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровожДение,
совершенствование нормативно-tIравовой базы

1 Формирование нормативно-
правовой базы разного уровня
(фелеральной, региональной,
муниципальной, учреждения)

!иректор,
заместитель

директора ЩО,
старший

воспитатель

2024 Создание базы
данных по во-
просу доступ-
ности для ин-

объектов
и услуг

2 Разработка нормативно-
правовых актов по учреждению

о порядке оказания помощи
инвirлидам: положения,

пасшорта доступности, акты
обследования, программы ин-
структа}кей, приказы, долж-
ностные инструкции, обязан-

ности

заместитель
директора.ЩО,

старший
воспитатель

2024 Приведение в
соответствие

действуюlцему
законодательству

организацию
деятельности по
доступности для
инвалидов до-

школьного
отделения

J Проведение мониторинга дос-
тупности объектов и услуг уч-

реждения для инвалидов

заместитель
директора !О,

старший
восIIитатель

2024 указание све-

дений в паспорт
доступности

4 Разработка и утверждение плана
мероприятий кдорожной карты>
по доступности для инвалидов

объектов и услуг

заместитель
директора,ЩО,

старший
воспитатель

2024 Координация
деятельности
вопросов дос-

тупности среды

2.Организация обучения и инструктирования сотрудников по вопросу, свяЗанноМУ С

обеспечением доступности для них, услуг и оказания помощи в их использовании
или
(доступа к ним).



l Проведение семинаров. педа- 
l

гогических часов, конференчий.
открытых мероприятии по
вопросам обеспечения дос-

тупности объектов и услуг для
инваJIидов и других маJIомо-

бильных групп населения. Ор-
ганизация и проведение сове-
щаний по вопросу реализации

инклюзивного образования

заместитель
директора.ЩО,

старший
воспитатель

в течение
срока реа-
лизации

повышение
профессио-

на-пьной ком-
петентности и

уровня ответ-
ственности со-

трудников

2. Организация систематического
инструктирования персонаJIа по

вопросам оказания помощи
инваJIидам на объекте

заместитель
директора ЩО,

старший
воспитатель

ежегодное
течение

срока реа-
лизации или

при
необходи-

мости

Увеличение доли
работников,
предостав-

ляющих услуги
населению и
прошедших

инструктиро-
вание или обу-

чение

1J Организация консультацион-
ного центра с целью консуль-
тирования по вопросам дос-

тупности и инклюзивного об-

разования всех участников об-

разовательных отношений и
населения поселка.

заместитель
директора,ЩО,

старший
воспитатель

в течение
срока ре.rли-

зации

повышение
профессио-

нальной копд-

петентности и

уровня ответ-
ственности со-

трудников

3. Организация разъяснительной работы для родителей (законных представителеЙ)
по вопросам, связанным с обеспечением доступности услуг и оказания пОмОЩИ В ИХ

использовании или получении (доступа к ним), реализации
инклюзивного образоваtIия

l Проведение родительских со-
браний, открытых мероприятий

по вопросам обеспечения
доступности объектов и услуг
для инваJ,Iидов и других мflло-

мобильньгх групп населения.

заместитель
директора.ЩО,

старший
воспитатель

в течение
срока реа-
лизации

повышение
профессио-

нальной ком-
петентности и

уровня ответ-
ственности всех

участников
образовательных

отношений

4. Организация работы по улучшению материально-технического оснащения
учреждения



1 Оснащение кабинета педагога-
психолога.

Организация (сенсорной ком-
]rаIъ\)),. ксухоfr цокць)), Qеý-

сорнrш панель, др.

заместитель
директора.ЩО,

старший
воеýштаIеItь

2024-2025 обеспечение
доступности
объекта для

цетай.) кмеющкх
откдонеЕия в

развитии

2 Организация услуг по
предоставлению "тревожной

кнопки"

заплеститель
директора flO,

старший
воспитатель

2025 обеопечение
доступности
объекта для
инваJIидов и
других МГН

J Установка: наклейка <осто-

ропшо rrрепятствие> (желтый
круг)

заместитель
директора,ЩО,

старший
воспитатель,
комендант

2025 обеспечение
доступности и
безопасности
объекта для
инвa}лидов и
других МГН

4 установка: система вызова
персонала на каJIитке цен-

трального входа на территорию

учреждения, антивандiшьнаrl
кнопка

заместитель
директора,ЩО,

старший
воспитатель,
комендант

2025 Предоставление
доступа в

учреждение для
инваJIидов и
других МГН

5 Установка: тактильнаJI пла-
стиковая пиктограмма <Кнопка

вызова) с дублирование\d
шрифта Брайля

заместитель
директора ЩО,

старший
воспитатель,
комендант

2025 обеспечение
доступности
объекта для
инвалидов и
других МГН

6 Обеспечение тактильного ре-
жима работы

заместитель
директора ЩО,

старший
воспитателъ,
комендант

2025 обеспечение
доступности
объекта для
иIIваJIидов и
других МГН

7 установка: тактильная пла-
стиковая пиктограмма кЩос-
тупность для инваJIидов всех

категорий>

заместитель
директора,ЩО,

старший
воспитатель,
ко}dендант

2025 обеспечение
доступности
объекта для
инваJIидов и

других МГН
8 Установка: контрастная лента,

информачионный знаки (на-
правление движения)), (выход
из помещения) пластик, не-

рельефный; тактильная на-
клейка на порrIень (Брайля)

(номер этажей>

заместитель
директора.ЩО,

старший
воспитатель,

коN.{ендант

2025 обеспечение
ДОСТУIIНОСТИ И

безопасности
объекта для
инваJIидов и
других МГН

9 установка: тактильная пла-
стиковая пикт ограмма кПути

эвакуации)

за:rцеститель

директора ЩО,
старший

воспитатель,
комендант

2025 обеспечение
доступl{ости
объекта для
инваJIидов и
других МГН



l0 Приобретение : кресло-коляска
инваJтидная детскiul (Н03 5)

заместитель
директора.ЩО,

старший
воспитатель,
комендант

2025 обеспечение
условий дос-

для инвалидов и
других МГН

1l Монтаж: пору{ни на каждый
этаж основного здания и в

структурном подразделении

заместитель
директора.ЩО,

старший
воспитатель,
комендант

2025 обеспечение
доступности
объекта для
инвfu,Iидов и

других МГН
l2 Приобретение оборудования

(камеры, ноутбуки, микрофоны,
подключение к интернет) по

предоставлению услуг
(консультаций) в дистанцион-
ной форме по средствам связи

Интернет (скайп, он-лайн
трансляции, в виде консульта-

ции по эл.почте)

заместитель
директора [О,

старший
воспитатель

по мере
необходи-

мости

обеспечение
доступности
объекта для
инвалидов и
других МГН

13 Монтаж: rrандус стационарный
(вход с улицы в помещение)

заместитель
директора,ЩО,

старший
воспитатель,
комендант

2025 обеспечение
доступности
объекта для
инвrulидов и
других МГН

Установка: козырек над пан-
(с ливневкой, прозра

поликарбонат)

заместитель
директора,ЩО,

старший
воспитатель,
комендант

2025 обеспечение
доступности
объекта для
ИНВа,'IИДОВ И

других МГН
15 Монтаж: порr{ни на шандус и

крыльцо
заместитель

директора.ЩО,
старший

воспитатель,
комендант

обеспечение
доступности
объекта для
инваJIидов и

других МГIt

тупности объекта

14.

2025


